
 

 

Die Schwalmtalwerke AöR ist ein kommunaler Arbeitgeber und ein professionelles Wirtschaftsunternehmen mit einem breiten 
Aufgabenspektrum. Unsere Mitarbeitenden sind für die Schwalmtaler Bürgerinnen und Bürger im Bereich der 
Abwasserbeseitigung, der Trinkwasserversorgung, in unserem Solarbad und unserem Bauhof tätig. 
 

 
 

 

Zur Realisierung unserer 4. Reinigungsstufe auf der Kläranlage in Amern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 
 

Projektleiter (m/w/d) 
 
befristet für die Zeit der Realisierung des Projektes in Vollzeit. 
 
Sie sind als Projektleiter für die Planung, den Bau und die Inbetriebnahme sowie die verantwortliche Abwicklung der bereits 
genehmigten Fördermittel der genehmigten 4. Reinigungsstufe zur Eliminierung von Mikroschadstoffen auf der Kläranlage in 
Amern fachlich und organisatorisch hauptverantwortlich. Sie sind direkt dem Vorstand unterstellt. 
 
Es besteht, zumindest zeitweise, die Möglichkeit der mobilen Arbeit. 
 
Gesucht wird ein(e) einsatzfreudige(r), belastbare(r) Mitarbeiter(in) mit dynamischer Persönlichkeit, Verhandlungsgeschick, 
Durchsetzungsvermögen, Entscheidungsfreude, Organisationstalent und Fähigkeit zur Teamarbeit, die/der selbstständig und 
zuverlässig die anfallenden Aufgaben wahrnimmt. Wir erwarten einen Studienabschluss als Dipl.- Ingenieur/in (TU/TH/FH) bzw. 
Masterabschluss der Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation.  
 
Darüber hinaus erwarten wir gute Kenntnisse in der Abwasserreinigung, der einschlägigen Normen, Rechtsvorschriften und der 
allgemeinen Regeln der Technik sowie Kenntnisse in der Anwendung der VOB/VOL und einen sicheren Umgang mit dem MS-
Office-Paket. Wünschenswert wäre Erfahrung mit der Umsetzung eines vergleichbaren Projektes sowie mit der Abwicklung von 
Fördermitteln. 
 
Der KFZ-Führerschein der Klasse B ist erforderlich. 
 
Nach Beendigung des Projektes besteht die Möglichkeit der Fortführung des Beschäftigungsverhältnisses. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA). 
 
Das Landesgleichstellungsgesetz NRW findet Berücksichtigung. Schwerbehinderte Personen werden nach Maßgabe des SGB 
IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen werden erbeten an 
 
Schwalmtalwerke AöR 

- Vorstand  - 
Haversloh 2, 41366 Schwalmtal                      oder per E-Mail an vorstand@schwalmtalwerke.de 

 

 

 Anstalt des öffentlichen Rechts 


